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======= VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' COOPERATIVA =======

m——=———=—m——=————==—== REPUBBLICA ITALIANA ===============-== ===

========= 11 giorno ventisei maggio duemilaventitré =========
e e e ———— = (26 maggio 2023} e e e e e e e e e e e
Llle ore diciassette e minuti trenta. =======================

A Pontremoli, nel mio studioc secondario in Via Sismondo n.5 =
davanti a me Dr. Filippo GOGLIA, notaio in La Spezia, iscrit-
te nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di La Spezia e
Massa, e S e e g S i

- TONELLI Marino, nateo a Pontremoli (MS) il gicrno 2 settem-
bre 1957, domiciliato ove infra per la carica. i N T S
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della
cui identitd personale io notalc soneo certo, dichiarande di
agire nella gqualitd di Presidente del Consiglio di ammini-
strazione della societa "GIOGALLO SOCIETA' COOPERATIVA A RE-
SPONSABILITA' LIMITATA", con sede in Pontremcoli (MS), Frazio-
ne Succisa, localita WVilla Vecchia, codice fiscale, partita
I.V.A. e numeroc di iscrizicne al Registro delle Imprese di
Toscana Word Ovest 00366860450, R.E.A. numero M5-75313, i- Registrato a L a Spezia
scritta all'Albo nazionale delle Societda cooperative al nume- il 31.5.2023
ro Al171834, Sezione cooperative diverse da quelle a mutua- al n. 3961
lita prevalente, mi richiede di redigere il werbale di assem-
blea dei soci di detta societd. =s=s=s==ss======================
A norma dell'art. 25 dello statuto scociale, assume la Presi-
denza dell'assemblea essa parte comparente, la guale, avendo-
lo autonomamente wverificato, dichiara che: =s=================
- l'assemblea & stata regelarmente convocata nelle forme sta-
tutarie in questo luogo, gliorno e ora, 1in seconda convocazio-
ne, essendo andata deserta la prima in data 25 maggic 2023; =
- sono presenti: ==============—===-—————-————== e ———

* TONELLI Marino, titoclare di n. 1 {une) wvoto, che assiste
all'assemblea di persona; ==========s=sss=s=sssssssssssss=s=====
* BISELLI Mauro, titolare di n. 1 (uno) woto , che assiste
all'assemblea di persona; =======================—===—=—=====

* CLERICI Fabrizio, titeclare di n. 1 {(unc) wvoto , che assi-
ste all'assemblea di persona; ===============================
* MONACCHIA Mattia, titolare di n. 1 (unoc) woto , che assi-
ste all'assemblea di persona; ===============================
* ANTIGA Darieo, titolare di n. 1 (uno) wvoto , che assiste al-

l'assemblea di persona; e ———— e ——————
* GUSSONI Enrice, titolare di n. 1 ({(uno) woto , che assiste

all'assemblea di persona; S T
* FRLNCHI Renza, titeclare di n. 1 (uno) woto , che assiste
all'assemblea di persona; e T S e T T T T S Y

* GHELFI Massimo, titelare di n. 1 (uno) woto , che assiste

all'assemblea di persona; B e
* TOMA Carleo, titolare di n. 1 (uno) woto , che assiste al-

l'assemblea di persona; B T T
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* PIROLA Valerie, titeolare di n. 1 (uno) woto , che assiste
all'assemblea di persona; ===================================

- i presenti sono portatori di numero 10 (dieci) woti su com-
plessivi numero 398 (trecentonovantotto) woti spettanti ai

soci, e sono regolarmente iscritti nel libro dei =zoci da ol-

tre 90 (novanta) giorni; ==s=====c==—————————c——c—=c=—c—=======
- & presente il Consiglio di amministrazione, nelle persone
di TONELLI Marine, in gqualita di Presidente, e PIROLA Vale-
rio, TOMA Carlo, GHELFI Massimo, GUSSONI Enrico, ANTIGR Da-
rig e CLERICI Fabrizio, in gqualita di Consiglieri. ==========
Il Presidente, accertata la regolaritd della costituzione,
l'identitd e la legittimazione dei presenti,

e ————— ==== dichiara e ————

validamente costituita l'assemblea ai sensi dell'art. 22 del-
lo statuto sociale e atta a deliberare sul seguente ==========
e e e e ORDINE DEL GIORNQ =========== =

= Modifica Statuto Sopiatarin., s=s=ccmeccmcceccmeo=caeea ===
A guesto punto, 11 Presidente passa alla trattazione dell'or-
dine del giorno. =============================== === ===

Sull'unico punto all'ordine del giorno, il Presidente espone
le ragioni per le guali & necessario integrare lo Statuto so-
ciale wvigente con la previsione della pessibilita, per la Co-
operativa, di gestire gli accessi ai boschi ed ai terreni
per la raccolta dei funghi e dei prodotti del bosco e del
sottobosco, prevedendo, inoltre, il wversamento di una gquota
contributiva a carico dei scci, dei loro familiari e di un
permesso di ingresso a carico degli utenti esterni. ==========
L'assemblea, udito gquanto sopra esposto dal Presidente, me-
diante consenso dato per alzata di mano da parte di ciascuno
degli aventi diritte al voto, all'unanimita

N rrre e ==== delibera T T e

- di approvare, articolo per articole e nel suo complesso il
nuove testo di statuto soclale, statuto che si allega al pre-
sente atto sotto la lettera A. ===============================
I1 Presidente dell'assemblea dichiara di aver accertate nel
senso di cul sopra 1 risultati della votazione. =============
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie-
dendo la parola, il Presidente dichiara sciolta 1'assemblea
alle ore diciotto e minuti trenta. ==========================
Il presente atto & esente da imposta di bollo ai sensi del-
ltart. 19 Tabella, allegato B), d.P.R. n. 642 del 1872, ==
Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente at-
te sono a carico della sogcietd, =——c—cceccceccecscecc=s=—cece==———
Ai sensi del reg. UE n. 2016/679 (regolamento generale sulla
protezione dei dati), la parte comparente, ricevuta la debi-
ta informativa su finalita, conservazione, tempi, diritti
dell'interessato, destinatari e destinazioni, in wvirtd della
funzione e degli adempimenti di legge connessi al loro uti-
lizzo, nella consapevolezza dell'importanza del servizio, au-

torizza il notaic rogante in gquanto pubblico ufficiale e il



suo ufficio al trattamento dei dati personali sensibili e-
splicitati nel presente atto; il consenso & reso a tempo in-
definito in guanto connesso ad atto notarile avente walidita

non limitata nel tempo. T T T

La parte comparente, sotto la sua personale responsabilita,
consapevole della rilevanza penale del suc comportamento ai
sensi dell'art. 55 d.lgs. n. 231 del 2007, dichiara: ========
- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri da-
ti forniti in occasione dell'istruttoria e della stipula del
presente atte saranno impiegati dal notaio werbalizzante ai
fini degli adempimenti previsti dal citateo d.lgs.; ==========
- che tali informazioni e dati sono aggiornati. =============
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-
mentazione allegata. ===s=s=s==c===ccc—ccoococoocooooooooooooas
Ic notaic dell'atto ho date lettura alla parte comparente

che lo approva e conferma. ==========================c=======
Scritto da persona di mia fiducia con mezzil meccanici e com-
pletato da me notaio a mano su due fogli per pagine sei. ====
Sottoscritto alle ore diciotto e guaranta. ===================
FIRMATO: TONELLI MARINO - FILIPPO GOGLIA (S5igillo) ==========
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STATUTO
della
GIOGALLO Societd Cooperativa a responsabilita limitata
TITOLO I
DENCMINAZIONE-SEDE-DURATEA

Art, 1 {Denominazions)
E' postituita, con sede nel Comuns di Pontremeli, la Societa
Cooperativa a responsabilita limitata denominata “GIOGRLLO
SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSARILITA LIMITATA”.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sla in Italia che all’esterc, nei
modi e termini di legge.
Fer tutto quanto non espressamente previsto nel presente
statuto e nei regolamenti attuativi, s3i  applicanc le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative.
Art.2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrd
essere prorogata con deliberazione dell’assemblea
straordinaria

TITOLO LI

SCOPO-CGEETTO

Art.3 (Bceope mutualistice)
Lo scepo che 1 socl della ceooperativa intendono persaguire &
quailo di ottenere, tramite la gestione in forma asscciata e
con la prestazione della propria attivita lavorativa,
continuita di occupazione a le migliori condizioni
econcomiche, sociall, professionall, ditalché il versamento
del contributo annuale comporti, oltre alla possibilitid di
accesso ai boaschi ed ai terreni per la raccolta dei funghi e
dei prodotti del bosco e del sottobosco, anche la fruizione
dei servizi offerti dalla cooperativa, gquali, a mero titolo
esemplificative, la manutenzione dei sentieri, delle piste e
della strade di accesso ai boschi e la preservazione del
bosco dal degrado ambientale.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, 1 socl poessono instaurare con la coopsrativa
un ulteriore zrapporte di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge,
ovverc in gqualsiasi altra forma consenta la legislazione
italiana.
Le modalitid di svolgimento delle prestazioni laveorative del
soci sono disciplinate da un apposito regolamentc approvato
ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 20601, n.l142”
La Cooperativa svolge la propria attivita seguendo il
principio della mutunalita prevalente  senza fini di
speculazione privata.
La Cooperativa pud svelgers la propria attivita anche con
terzi non soci
Riguardo ai rapparti mutuwalisticl la cooperativa de
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rispettare il principic della parita di trattamente tra 1
socl cooperatori.

la Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al
rafforzamento del movimento ceooperative unitario 1taliano.
Percid stesso la Cooperativa potrd aderire ad Asscciazioni
Mazicnali ed EREuropee di rappresentanza e tutela del mondo
cooperativo nonché ai suoli organismi periferici provinciali
e regionali nella cui giurisdizione ha 1la propria sede
sociale.

Art.4 (Oggetto Sociale)

La socletd, con riferimento ai reguisiti e agli interessi
dei sozi, ha per ocggetto:

Migliorare le c¢ondizioni economiche, soclali e prefessionali
dei soci, attraversc una adeguata valorizzazione e una
razionale wutilizzazione delle riscrse agro-silveo-pastorali,
dei terreni dei soci e della Socletda con interventi a
protezione del territorlo dal dissasto idrogeologico e dall"
" abhandonc degii insediamenti montani.

Per raggiungere 1l suddette scopoc la Societa in particolare
si propone di:

a) mnel campe agriecolo: miglicrare la produttivitd dei
terreni di preprieta o comungue condeotti ad altro
titole dai Soci e dalla Societd tenendo conte delle
esligenze e delle tecnologie di una moderna
agricoltura, mediante opere di recupero, sistemazione,

miglioramento, bonifica, irrigazione, nonché
introduzione e sviluppo di colture adatte e
redditizie;

b) Assumere «da qualsiasi Ente pubblico, nonché da
privati, terreni agricoli abbandonati o in degrado
ambientale evidents, terreni boscati, boschi, pascolil
ed eseqguire direttamente ¢ farli eseguire dai Soci
opere di miglioramento e utilizzazione.

c) Procurarsi l' affittanza di terreni e la concessions
in use temporanec in qualsiasi ferma, anche con
semplice delega, per la realizzazione di iniziative
comuni,

d) nel campo forestale: la societd si  propone: un'
adeguata utilizzazione & manutenzione del bosco ceduo
nelle sue wvarietz e nelle sue compeonenti di filiera:
prodotti per uso di lavoro, par P! bio
ingegneristico, da ardere, per produzione di energia e
altro; la forestazione di zone nude o degradate, la
salvaguardia, 1l recuperc e 1' incentivazione del
cagstagneto da frutto con una corretta manutenzione, il
reimpiante, 1' utilizzazione dei suoi frutti e delle
altre componenti, la difesa del posco da incendi,
pliante infestanti e da altre calanitd che possane

colpirlo;

e] Nel campo del sottocbeosco: la societa si propone j
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salvaguardare 1 prodotti territoriali favoriti dalls
collocazione naturale dell' ambiente e in particolare
gquelli collegati alla sua aconomia storica 8
culturale: fragole, lamponi, mirtilli e soprattutto 1
funghi la cui prodozicne si trova nell' area storica
di produzione del marchioc IGP FUNGO DI BORGOTARO. A
tutela dei funghi, fonte potenziale di reddito per 1
soci & per 1' economia locale, la societd potra
sviluppare le iniziative predisposte dalle leggl
emanate in materia da Organismi istituzionali
nazionali e sovranazionalil.

f) nel campo =zootecnico: la societd si propone 1la
costruzione di stalle sociali, recinti per
1'allevamente brade in armenia con le esigenze della
forestazione, 11 socstegno alle iniziative di soci
allevatori, la gestione del patrimonio zoctecnico
con l'aumente & 1l miglioramentoc del capi, comprese
le sgpecie animali selwvatiche, in aderenza con le
caratteristiche ambientali e sociali,

Per facilitare il raggiungimento delle £finalitd suddette

la Societa si propons altresi:

g) la creazione, la manutenzions = 1' ammodernamento di
infrastrutture, come strade, piste poderali, bosachive,
acquedotti.

hy 11 ripristine di antichli sentieri, mulattiere e
strade rurali degradate.

i) il recupero dell'architettura rurale storica del
territoric in state d4di  abbandcono o dissesto guali
esaicatoi, mulini, casconi, cascine, muretti a secco,
canalizzazioni in pietra, opere di drenaggic e altro,
anche tramite la concessions temporanea  dei
proprietari compresa la semplice delega;

1}  la gestione degli acgessi per la raccolta dei funghi
@ dei prodotti del bosco e dsl sottobosco, con la
previsione di una gquota contributiva a carico dei
soci, dei lorc familiari e degli utenti esterni. Le
modalita di accesse e l'importo del contributo
dovranno essere stabilite annualmente nsal Regolamento
predisposto dal Ccnsiglio di Amministrazione

Seno tra gli scopi scociali anche i seguenti: crganizzare

accuisti collettivi di beni strumentali necessari ail

socl e alla Cooperativa, venders direttamente 1 prodotti
delle aziende dei soci derivanti da cclture agricole,
allevamenti, prodotti del bosco e del sottobosco, nonché
lavorare, trasformare e conservare 1 prodotti nedesimi;

organizzare e gestire forme di assistenza tecnica e

servizi sociali in genere; organizzare per i soci gite

di istruzione e professionali; acquistare, affittare o

assumere la conduzione ad altro titolc, anche in

maniera tempcranea, di terreni da soggetti pubbligi e
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privati; favorire una mniglicre concscenza del territorio
tramite apposita segnaletica e cartellonistica e la
diffusione di depliant, brochure, pubblicazioni a stampa
e on-line wutili al suddetto scopo; organizzare o
partecipare a manifestazioni utili al raggiungimento
degli scopl sociali.

La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopl sociali; potra assumere partecipazioni in altre
imprese a scopc di stabile investimentoe e non di
collocamentoe sul mercato.La Cooperativa potra ricevere
prestiti e donaziconi dai soci e da altri soggettl
pubblici e privati, finalizzati al raggiungimento
dell’ cggetto sociale, secondo 1 criteri fissatli dalla
legge g dal regolamenti. Le meodalitd di svolgimentc di
tale attivitad sono definite dallforgance amministrativo
della Cooperativa.

Per. raggiungere gli scopi di cul alle lettere precedenti,
la  Cooperativa  potra reperire fondi tramite la

partecipazione ad appositi bandi indetti da Comune,
Provincia, Regicne, Stato, Unione Europea e altri
goggetti pubblici e privati. Ef tassativamente

vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto
ogni forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo
paritetice al sensi dell’articolo 2545-septies del codice
civile.
TITOLO ITIT
S0CT

Art.5 ( Soci ordinari)

Il numero dei soci pud raggiungere il massimo previsto
dalla legge per le societd cooperative a responsabilita
limitata e non pud essere infericre al minimo stabilito
dalla legge.

Possonoe essere soci;

a) propristari, assegnatari, enfitenti, usufruttuari,
affittuarl, mezzadri, coloni parziarli ¢ conduttori di
terreni ad altro titelo siti nel comprensoric
delimitato dai seguenti confini: Bacino pluviale d=sl

" Torrente Magriola e suoi affluenti, versante sinistro
del Torrente Verdesina e del Torrente Verde;

- b) residenti nelle frazioni di Succisa, Grondola,
\i‘ ‘Braia, Bratto, Montelungo ed altre frazioni e case
w sparse del comprensoric indicato alla lettera a} del

+ +  Ceomune di Pontremoli.

I’ ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambic mutualistico e allfeffettiva partecipazione del
socio all’attivitd economica della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.




Inoltre, le nuove ammissioni non deveno compromettere
1l’erogazione del servizio mutualistice in favore dei soci
preesistenti.

Non posgsono essere soci coloro che, esercitando in proprio

imprese identiche o affini a cuella della cooperativa,

svolganc unfattivitd effettivamente concorrente s} in
contrasteo con guella della cooperativa stessa. A tal fine,

l’organo amministrative dovra wvalutare 1 settori ed 1

mercati economici in cui operano 1 soci, nonché le loro

dimensioni imprenditoriali.

Art.6 { 8Soci speciali)

L’ organo amministrative pué deliberare, nei limitil previsti

dalla legge, lfammissions di nuovi soci cocperatori in una

categoria speciale in ragiones dell’interesse:

a} alla loro formazione professionale:

b} al loro inserimento nell’impresa.

Nel casce di eui alla lettera a) del comma 1, Lforganc
amministrative pud ammettere alla categoria dei scci
spaciali coloro che debbanc completare ¢ integrare la loro
formazione professionale in raglone del perssguimentc degli
scopi scociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periedo della ccoperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1'organo

amministrativo pu® ammettere alla categoria dei soci

speciali ccloro che sono in grado di concorxrere, ancorché
parzialmente, a&al raggiungimente deglli scopl sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periocdo della cocperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativoe, in

conformita con guanto previsto dallo stesso durante apposita

riunione, stabilisce:

1. la durata del pericdo di formazione o di inserimento del
soclo speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso 1 guall si
articolano le fasi di formazione professionale o di
inserimento nell’assetto productivo della cooperativa;

3. la guota che il socio specliale deve sottoscrivere al
momento  dell’ammissione, in misura anche inferiore
rispetto a quante previste per i soci ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto

dallfarticole 17, anche in misura inferiore ai socl

ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale

o di inserimente nell’impresa cooperativa., Al soci speciali

non spetta comungue 1l7attribuzione dei ristornl nelle forme

di aumento del capitale soclale. Il socic appartenente alla

categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee

ed esercita 11 diritto di wvotc sclamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per 1!’ approvazione del
bilancio., Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
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elettc amministratore.

I socl speciall non posscono esercitare 1 dirlttl previsti
dall’articolo 2476 del codice civile. -

I soci speciali possono recedere nel casli previsti dalla

legge e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha

effetto per «gquante riguarda 1l rapporto sociale e il

rappoerte mutualistico della comunicazione del provvedimento

di accoglimento della domanda.

I soci specilall possono essere esclusi, anche prima della

data di scadenza del periocde di formazione od inserimento,

nei casl previati dal presente statuto.

Alla data di scadenza del pericodo di formazione od

inserimento, il socic speciale & ammesso a godere i diritti

che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispettato 1 doveri inerenti la formazione professionale,
conseaguendo i livelli qualitativi  prestabiliti dalla
cooperafiva, oVvVero abbia  risgpettate gli impegni  di
partecipazione all’attivitad economica della cocperativa
finalizzati al proprio  inserimento  nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, l'organo amministrative deve
comunicare la delibera di ammissione in qualitda di socic
ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli

effetti previsti dall’articolo 7.

In ceso di mancato rispetto dei suddetti liwvelli, 17organco

amministrativo pud deliberare i1 provvedimento di. esclusione

nei confronti del socio speciale seconde 1 termini e le

modalita previste dall’articelo 12.

Art . 7 ( Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesac come socio dovra presentare
all'organb amministrative  domanda scritta che  dovra
contensre:

a) 1'indicazione del nome, cegnome, residenza, data e luoge
di nasciﬁa} codice fiscale, recapito telefonico;

b} Documentazione o autocertificazione dei regquisiti in
poasesso necessari per 1' ammissicne.

<}  L’ammentare della gquota che propone di sottescrivere, la
quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore
al limite minime e massime fissato dalla leggs

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali _

e} Dati certificabili (in caso di acquisto recente di
terreni o altri beni immeobili) idonei a dimostrare la non
sussistenza di finalitd speculative.

L'organe amministrative, accertata la sussistenza dei
regquisiti e delle condizioni di cui all’articelo 5 e
1’inesistenza delle cause di incompabibilita indicati dal
medesimo art. 5, delibera entroc ({(90) novanta gicrni sulla

domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il
i :HQjZJ B AL




versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interesgate e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.
In caso di rigette della demanda di  ammissione, gli
amministratori devono motivare entro (90) novanta giormi la
relativa delibera e comunicarla allfinteressato. In tal
caso, lfaspirante socio, pud entro (60) sessanta giorni
dalla comunicazione chiedere che sulla domanda di ammissione
si pronuncl 1fassemblea dei soci in occasione della sua
prima successiva convecazione,

Nel casc di deliberazione difforme da queslla dell’organo

amministrativo, gquest’ultime ¢ tenuto a recepire guanteo

stabilitc dall’assemblea con deliberazione da assumersi
entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organc amministrative illustra nella relazione di bilancio

le ragioeni delle determinazioni assunte con riguarde

all’ ammissione di nuovi soci.
Art.8 { Obblighi del =oeio)

I scci sono obbligatir

a) al versamento:

e della quota scthoscritta con ls modalitda e nei
termini previstl dal successivo articolo 19.

b} all'osservanza dello statuto, deil regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adettate dagli organi
sociali.

¢} a mettere a disposizione le loro capacitd professionali
e 11 lore lavorc in relazione al tipo e alloc state
dell’attivita svolta, nenché alla gquantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previste nell'ulteriore rapporto instaurato
e ferme restando le esigenze della cooperativa.

d) a non ledere 1'immagine della Cooperativa.

e) al pagamento del contributo annuale

Art.9 ( diritti dei scci)

OQuando almeno un decimo del numerc complessive deil soci lo
richieda, 1 scci hanno diritte di esaminare, attraverso un
rappresantante, eventualmente assistito da un professionista
di sua fiducia, il 1libro delle adunanze e delle
deliberazionl del Consiglic di Amministrazione e delle
deliberazionl del comitate esecutivo, se esiste. I diritti
di- cul sopra non spettano ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle
obbligazlionl contratte con la Scocieta

Art.10 ( Perdita della qualita di socio)

La gualita di socic si perde per recessc, esclusione,
fallimento o per causa di morte..

Art.ll ( Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:




a) c¢he abbia perduto 1 reguisiti per l'ammlssione;

k) che non sl trovi pil in grade di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

¢y Il cui rapporto di lavoro subordinato, autcnome o di
altra natura sia cessato per qualsiazsi motivo.

dl] In ognl altro caso 1n culi non intenda proseguire
nell’aftivité cooperativa con un preavviso di almeno
trenta gilorni, Il mancato preavviso dara lucgo a una
penale corrispondente alla retribuzione delle gilornate di
preavviso non effettuate.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

racecmandata con ricevuta di  ritorno o tramite Posta

Elettronica Cgrtificata alla Societa.

Spetta all’organo amministrative constatare, entrc sessanta

giorni dalla comunicazicne di recesso, se ricorrano i motivi

che a norma della legge e del presente statuto, legittimino

il recesso.

Gualora 1 ﬁresupposti del recesso non sussistanc, gil

amministratori devono dare immediata comunicazione al socio

che, entro sessanta gicrni dal ricevimento della
comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al

successivo articolo 29. .

I1 recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto

sociale e 11 rapporto mutualistico dalla comuricazione del

provvedimento di. accoglimento della domanda.

Art. 12 { Esclusione) _

L'esclusione sard  deliberata dal consiglio di
amministrazione, ocltre che nei casi previsti dalla legye,
nei confronti del soclo:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente

. ‘ Statuto, dei Regolamenti sociali, delle

deliberazioni legalmente adottate dagli Organi,
Sogiali, con inadempimenti che non consentano la
prbsecuzione, nemmenc temporansa, del rapporto;

b) che si renda moroso nel versamento delle quote
sociali settoscritte o dei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo wverso la
Cocperativa;

o) che venga condannato con sentenza penale
irrevocabile per reati dolosi;

d) che abbia  subito condanne che  comportino
1*interdizione, anche temporanea, dai pubblici
ufficgi;

el che wvenga a trovarsli in uha delle situazioni di
incompatibilitd previste dall'art.5, o che comungue
svolga o tenti di svolgere attivitad in concorrenza
alla cooperatiwa, senza 1'esplicita autorizzazione
del consiglic di amministrazione;

f} che nell’esecuzicnse del proprio lavere commebta
atti wvalutabili guale noteveole inadempimentos degli

A




obblighi sociali;

g) che non =sia pit in condizione di  svolgere

1'attivita lavorativa dedotta nel contratto scciale;

h}) che abbia subitc un provvedimento di licenziamento
per giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle
fattispecie disciplinate da norme di legge ai f£fini
dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegne del
reddite dei lavoratori.

h} <he nell’esecuzione del rapporkte di lavoro
subordinato subisca un provvedimento di
licenziamento per motivi disciplinari, per giusta
causa o giustificate motive soggettivo;

1) il culd ulteriore rapporto di lavorce non subordinato
sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

m) che, in gualungue modo, arrechi danni gravi, anche
morali, alla Cooperativa o foment! in senc ad essa
dissidi e disordinl pregiudizievoli, con comportamenti
contrari o estranei all’interesse della cooperativa.

Contro la deliberazions di escluzsione 1l secie, entro (60)
gsegsanta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevata di  riterno o tramite Posta
Elettrenica Certificata, pud attivare le procedure arbitralil
di culi allfartiecclo 25. L'esclusione diventa operante
dall’ annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli
Amministratori

Art. 13 ( Liguidazione)

T socci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato ai sensi del successivi articoli 17
e 20, lettera o}, la cul liguidarione _ eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabilli al capitale
avra luogo sulla base del bilancic dell’esercizio nel quale
51 & verificato lo scioglimento del rapporto soclale.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 {centottanta)
giorni dall’approvazione del bilancio stesso.

La liguidazicone ¢ il rimborse della frazione di capitale
assegnata al socie ail sensi del successivo articolo 17, pud
essere corrisposta in pilh rate, unitamente agli interessi
legali, entro un termine massimo di 5 ( cingue) anni.

Art.l4 ( Morte del socio)

In caso di mworte del socio, gli eredi o legatari del socio
defuntc hanno diritto di ottenere il rimborse delle quote
interamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalitd di cul al precedente articolo 13.

Se gli eredi o legatari sono in possesso dei reguisiti per
1’ammissione potrannc subentrare nella gquota del loro dante
causa e dovranno indicare quello tra essi  che 11
rappresentera di fronte alla Societa. o versando ex novoe la

quota soclale facendo riferimento sodio famigliare
deceduto. gﬁ . P




Gli eredi e legatari del sccio deceduto dovranno presentare,
unitaments alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventli diritto. Nell'ipotesi di
pil ersdi o legatarl essi, entre 6 mesi dalla data del

decesso, dovranne  indicare quello tra  essi che 1i
rappresenterd di fronte alla Societd., In difetto di tale
designazione si applica 1l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice
civile.
Art.1l5 ( Termini di decadenza e limitazmioni al rimboxse)

I soci decaduti, receduti od esclusi e gli sredi del socio
defunto, dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre

17anno della sgcadenza del 180 giorni indicati nei precedenti
articoli.

Le quote per le guali non sara richiesto il rimborso nel

termine suddetto e quelle comunque non rimborsate, si
prescrivono a favore del fondo di riserwva
TITOLO IV
. . RISTORNI
Articolo 16 (Ristorni) . .
L'assemblea c¢he approva il bilancio pud deliberare, . su

proposta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno
cogperatori, mnel «rispetto delle
stabllite dalla vigente, dalle

disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito

ai soci dei limiti e

condizicni normativa

regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i scci cooperatori
proporzionalmente alla qualitd e alla quantita degli scawmbi
‘mutualistici, in  conformita con i1 . criteri stabiliti
dall’organc . amnministrative, 1 quali in wvia generale

debbono considerare la qualitd

e quantitd della prestazions

laveorativa dei soci ai fini di erogare lore un trattamento
economicé ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L'agsenblea pud deliberare la ripartizione del ristorni é
ciascun gocio:
a. In forma Liquida;
h. mediante aumente proporzionale delle rispettive guote
TITOLD V

FATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art.17 ( Elementi costitutiwvi)
I1 patrimenio della cooperativa ¢ costitulto:

a) dal capitale soeciale, che & wariabile ed & formate
dai conferimenti effettuati dai aoci ordinari,
rappresentati da quote, ciascuna del wvalors non
inferiore a 25,00 esuro e hon superiore ai limiti
stabiliti dalla legge

b} dalla riserva legals formata con gli utlili di cui
all’articelo 1% e con il valore delle quote
eventualmente mnon rimborsate ail socl receduti od

esclusl ed agli eredi dei soci deceduti

=




¢) dell'eventuale sovrapprezzo formate con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente articolo B:

d) dalla riserva straordinaria

e) da ogni altre fondo di riserva cogtituite
dall’assemblea e/o previsto per legge.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non
possone essere ripartite tra 1 socl cooperatori durante la
vita della cooperativa, né all’atte del suc scioglimento
Articelo 18 ( Caratteristiche delle quote}

Le guote non possonc essere sobtoposte a pegno o a wincoll
volontari, né essere cedute,

Art. 19 ( Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno

Alla fine di ogni esercizio sociale lforgano amministrative
provvede alla redazione del  bilancic, previc  esatto
inventario, da compilarsi in conformitd ai principi di legge.
Il bilancioc deve essere presentate allfassemblea dei soci
per L'approvazione entro centoventi gilorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovverc entro centottanta qualora
ricorrano le condizioni di cul all’ultimo comma
dell’articole 2364 c.c., certificate dall’eorganec
amministrative in sede di relazione sulla gestione.
L"assemblea che approva il bilancic delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle
modalitd previste dal precedente articolec 16 &,
successivamente sulla distribuziore degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui allfart.11l della legge
31.1.92 n.59% nella misura del 3%:

cl a rivalutazione gratulta del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall’art.7 della
legge 3 gennaio 1892, n” 59;

gi} ad eventuale remunsrazicone del caplitale sociale

effettivamente versato in misura non superiore al limite

stabilito dalla legge al find del riccnoscimento del
requisiti mutualistici;

e} la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai

fondi di cui alla lettera d) ed e) dell’articeclo 17,

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

Art.20 ( Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, posscno aver
luogo anche fuori della sede sociale, purché in Italia.

I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla
loro competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché
sugli argomenti che uno o pilypa istrateri o tanti soci




che rappresentano almenc un terzo del numero complessivo
degli aventi diritto al wvote sottopongone alla loro
approvazlcne.

In ognli caso sono riservate alla competenza dell’assemblea
dei soci:

1} 1'approvazione del bilancio, la ripartizione del
ristorno e la distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori e la  struttura
dell’organc amministrativo;

3} le medificazioni dell'atto costitutivo;

4} la decisione di aderire ad un gruppc cooperative

paritetico;

5} la decisione di compiere operazioni che comportanc una
sostanziale mecdificazione dell’oggettoc scciale o una
rilevante modificazione del diritti dei soci

6} la nomina dei Iiquidatori e 1 criteri di svolgimento
della liquidazione.
Art, 21 ( Modalita di convocazione)
La econvocazicne dellfassemblea deve effettuarsl o mediante
affissicne dell’avviso di convocazione presso la sede
sociale e 1 pubblici esercizi e gli appositi spazl pubblici
per L'affissione delle frazioni del comnprenscrio, o
mediante lettera raccomandata A.R. , ¢ comunicazione via
fax, posta elettronica o aitro mezzo idoneo a garantire la
prova del ricevimento da parte di cilascun socio avente
diritte di vote almeno 8 giorni prima dell’adunanza,
contenente 1'ordine del giorno, il luecgo, la data e l'ora
della prima e della seconda conveocazione, che deve essere
fissata in un gilorno diversc da quello della prima.
IFutilizzo di uvna medalita di  convocazione non  esclude
1'utilizzo dslle altre previste dal presente articolo 22.
In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita,
1"Assemblea si reputa wvalidamente costituita gquande siano
presenti o rappresentati tuttl i socci con diritto di vohto e
siano presenti, ¢ informati della riunione, tutti gli
amministrateori. Tuttavia eclascune degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui gquali non si
ritenga sufficientemente informato.
Art. 22 { Costituzione e guerum deliberativi)
In prims convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e regolarmente costituita guando sianc
presenti o rappresentati la metd pitd uno dei wvoti dei soci
aventi diritte al woto.
In s=eccnda convocazione 1fassemblea, sia cerdinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei socil intervenuti o rappresentati aventi diritto
al woto. )
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta.
Art. 23 { Votazioni)
Per le wotazlionl sl procedera normalmente col sistema della




alzata di mano, salve diversa deliberazione dell’Rssenblea.
Sono escluze le votazioni a scrutino segreto

Art. 24 ( Voto)

Nelle Assemblee hanno diritte al voto colorc che risultano
iscritti nel libro dei scci da almeno 90 ( nowvanta) gilorni
e c¢he non sgiano in mora nel vwversamenti delle quote
sottoscritte.

Ciascun socic persona fisica ha un solo voto, qualungue sia
1’ ammontare della sua partecipazione. Per 1 socl speciali si
applica 1l'articelo 6 del presente statuto

Art. 25 ( Presidenza dell’Assenblea)

L' Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organo
amministrative ed in sua assenza dal wvice presidente, ed in
assenza anche di guesti, dalla persona designata
dallfAssemblea stessa, c¢ol vwotoe della maggicranza dei
presenti,

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non sccio.
La nomina del segretario non ha luogo guando 1l verbale &
redatto da un notaio.

Art. 26 ( Amministraziona)

La cooperativa & amministrata da un consiglio di
amministrazione compcsto da due o pilt mewbri, su decisiona
dei soci in sede di nomina.

Lfamministrazione della cooperativa pud essere aifidata
anche a soggetti non soci, purcheé 1la maggloranza del
consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci
cooperatori.

Gli amministrateri restano in carica per il periodo
determinate dai soci al momento della nomina, comundque non
superiore a tre anni.

51i amministratori posscno essere rielestti.

Lz cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo
determinate dai socl ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abblanc provveduteo 1 soci al momentoc della
nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra 1 suol
membri  un presidente. Le decisioni degli amministratori
devono essere trascritte senza 1ndugio nel libro delle
decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su culi deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convecazione, recante l'ordine del giorne, la data, il
luoge e 1'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenuto rilcevimento, almeno tre gilorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
La adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni 5000 valide, anche senza comunicazione

formale, quande intervengono tutti i consiglieri in carica

s
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Per 1la wvalidita delle deliberazioni del consiglic di
amministrazione & necessaria  la presenza effettiva della
maggioranza del membri in carica: le deliberazioni S0N0
prese con la maggioranza assoluta dei wvoti dei presenti. In
caso di paritad dei woti, la proposta =i intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretaric se wnominato, il
quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per
l"amministrazione della cocperativa. In sede di nomina
possono tuttavia essere dindicati limiti al poterl degli
amministratori.

I1 consiglic di amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singeli amministratori o a un cocmitato
esecutivo, delegando loro 1 necessari poteri e precisando i
contenuti, 1 limiti e le modalita di esercizic della delega.
Non possone egsere delegati i poteri concernenti le materie
indicate dall’articelo 2475, comma 5, <¢.c. nonché 1 poteri
in materia di ammissione, di recesso ed esclusicne dei soci.
Il consiglic di amministrazione deve  inoltre deliberare in
forma collegiale nei ecasi in cui oggetto della decisione
siazno la remunsrazions della prestazions mutualistica, il
ristorno, il conferimento, la cessione o 1'acguiste di
azienda o di ramo dfazienda, la costituzicone © assunzione
di una partecipazione rilevante in altra sccieta,

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori sul generale andamento della gestions e sulla
sua prevedibile ewoluzione, nonchég sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalla sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in ocecasione
dell’approvazione del billancio di esercizio, sul criteri
seguiti nella gestione soclale per il conseguimento dello
scopo  mutualistico, con  particolare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
alle aziont che si Iintendono intraprendere per riacguistare
il requisito stesso in caso di perdita temporanea al sensi
dell’articolo 2545-octies c.c. HNella medesima relazione gli
amministratori devono illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi
socl.

La rappresentanza della cecperativa spetta al presidente
del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglierl delegati
se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pih
Amministratori, gli altri provvedono a sostitulrli nei modl
_previsti dallfart. 2386 del codice civile.

Se vwviene menc la maggioranza degli Amministratori, gquelll
rimasti in carice deveno ricorrere alla decisione def/Msocl




per la sostituzione dei mancanti.

In cago di  mancanza sopravvenuta di  tuttl gli
Amministratori, 11 ricorso alla decisione dei soci deve
essere fatto dai soci pitl anziani in numero non -inferiore
a tre.

Spetta =all’assemblea ordinaria dei soci determinare i
compensi dovuti agli amministratori e ai membri del Comitato
esecutivo, se nominatc. In presenza di amministratori
investiti di particolari cariche, la remunerazione degli
stessi & stabilita dal consiglio di amministrazione.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 27 ( Clausola arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero
tra i socl e la cooperativa che abbia ad cggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, ad ecccezione di
guelle nelle gquali la legge prevede 1’ intervento
obbligateorio del pubblico ministero, dovrd essere risclta da
un arbitro nominate dalla Camera di conciliazione della
Camera di Commercio di Massa Carrara che dovra preovveders
alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla

parte pia diligentsz. Wel caso in cui il soggetto designato
non vi provveda nel termine previsto, la nomina sard
richiesta, dalla parte pid diligente, al presidente del

tribunale del luocge in cuil ha sede la societa.
La sede del collsgio arbitrale sard presso il domicilic
dell’arbitrc.
L'arbitro dovra decidere entro trenta glorni dalla nomina.
Lfarbitro decidera in wvia irritusle secondo diritto.
Resta fin dfora stabkilito irrevocabilmente che le
risoluzioni e determinazioni dell’arbitro wvincoleranno le
parti.
le spese dell'arbitrato. sarannce a carico della parte
scccombente salvo diversa decisione dell’arbitro.
Scno  soggette alla disciplina sopra prevista anche 1le
controversie promosse da amministratori, liguidatori owvero
quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.lgs. 17 gennaio 2003, n.5.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO~ LIQUIDAZIONE E DISRPOSIZIONI VARIE

Art. 28 ( Scioglimento anticipato)
L' assemblea che dichiara lo scioglimente della Societd
neminerd unc o pill liguidatori stabilendone i peteri.
Art. 29 ( Davoluzione patrimonic finale)

In caso di scioglimento della societda, 1'interc patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sarad develuto nel
seguente ordine:

- a rimborso del capitale soclals ﬁivMo dai




socl ed eventualmente rivalutate a norma del precedente
art. 23, lett. c;
- a2l Fonde mutualistico per la promozione e le
sviluppo della cooperazione di cui all'art.ll della legge
31.01.92 n.59.
Art, 30 ( Clausole mutualistiche)
Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 17, 19, 2%
del presente atatuto, sonc indercgabili e devono essere di
fatto osservate.
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