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VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALTIANA
Il giorno sei febbraio dusmiladiciassette,
(6 febbraio 2017)
alle ore sedici e minuti trenta.
In Pontremoli, nel mio studic secondario in Via Sismendo n.5,
davanti a me Dr, Filippo GOGLIA, notaio in La Spezia, iscrit-
te nel Ruolc dei Distretti Wotarili Riuniti di La Spezia e
Massa,
€& comparso

- MONACCHIA Gineo, natec a Pontrembli (M5) il giorno 15 settem—
bre 1848, domiciliato ove infra pér la carica,

Detto comparente, di cittadinanza italiana, della cul i-

dentité personale ic notaio sono certo, dichiarando di agire
nella qualita di Presidente del Consiglio di amministrazione
della societd "QIOGALLO. SOCIETA COOPERATIVA"Y, con sade in
Pontremoli (MS}, ‘Ffaaione Succisa, leocalita Villa Vecchia,
codice fiscale, par%ita I.V.A, e numero di iscrizione al Re-
glstro delle Imprese di Massa Carrara 00366860450, R.E.A. nu-
mero MS 75313, mi richiede di redigere il verbale di assem-
blea del socli di detta sdcieté: limitatamente alla parte
stracrdinaria, essendo quella ordinaria ocggetto di separata
verbalizzazione. ,

A norma dell'art. 26 dello statuto socilale, assume la Presi-
denza dell'assemblea essa parte comparente, la quale, avendo-
lo autonomamente verificate, dichiara che:

- l'assemblea & stata regolarmente convocata nelle forme sta-
tutarie in questo luogo e giornc, alle ore 16.30, in seconda
convocazione, essendo andata deserta la prima in data 4 feb-~
braic 2017, mediante affissione dell'avviso presso la sede
soclale;

- sono presenti, in proprio, i seguenti socci:

* MONACCHIA Gino; |
* MARZOCCHI Walter;

* MUSETTI Giorgio;

* DONATI Benito;

* SQUERI Alfonso;

* MONACCHIA Mattia;

* DEL PIPPO Valter;

* GHELFI Carlo;

* TOMA Alessandro;

* MALOSSI Luciano;

* CLERICI Fabrizio;

* SERRA Maria Rosaria;
* PIRCLA Valerio; .

* MICHELT Andreina;

* FEDERICO (cognome) Marcellc (nome);
* ANTIGA Dario;

* MARZOCCHI Denis;
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portatori d4di numero 17 (diciassette) voti su complessivi nu-

mero 394 (trecentonovantaquattro) voti spettanti ai soci;

& presente il Consiglic di amministrazione, nelle persone
di MONACCHIA Gino, nella gualita di Presidente; MARZOCCHT
Walter, nella gqualita di Vice Presidente; ed ancora, nella
gualitad di Consiglieri, FEDERICO (cognome) Marcello (nome},
DONATI Benito, SQUERI Alfonsc, TOMA Alessandro, MALOSST Lu-
ciano, MICHELI Andreina e ANTIGA Dario;

- & del Collegilo sindacale & presente GHELFI Carlo.

Il Presidente, accertata la regolaritd della costituzic-

ne, l'identita e la legittimazione dei presenti,
dichiara
validamente costituita l'assemblea ai sensl dell'art. 23 del-
lo statuto sociale vigente e atta a delibsrare sul‘seguente
_ ORDINE DEL GIORNO
(relativamente alla modalita stracrdinaria)
- Revisione dello statuto e integrazione testo.

A questo punteo, il Presidente passa alla trattazione del-
l'ording del giorno, '

Il presidente espone che ¢ copportuno modificare la deno-
minazione sococilale per meglio evidenziare la natura della so-
cietd e gulndi prcpone la nucva dencminazione di "GIOGALLO
SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA" con conseguen-
te modifica dell'articole 1 (uno} dell'attuale statuto socia-
le;
propone incltre di ampliare e meglio specificare lo spettro
delle attivita previste nell'oggetto sociale comprendendovi
settori attualmente non previsti o integrando e meglico defi-
nendo quelli attualmente previsti.

Infine propone l'adozione di un nuovo testo di statuto soccia-
le pil aderente alle esigenze della Cooperativa e coordinato
con le modifiche sopra espceste, testo che & stato messo a di-
sposizione di tutti i scci e che il Presidente mi consegna.
L'assemblea, udito guanto sopra esposto dal Presidente e pre-
so atto del parere favorevcle dell'Organc di controllo nella
perscna del sindaco sopra indicato, mediante consenso dato
per alzata di mano da parte di ciascunc degll aventi diritto
al voto, all'unanimita

delibera
~ di medificare la denominazione sociale da "GIOGALLO. SO-
CIETA COOPERATIVA" a "GIOGALLO SOCIETA COOPERATIVA A RESPON-
SABILTTA LIMITATA", modificando il coma unc (1) dell'artico-
lo 1 {uno) dellc statuto nel testo che segue:
"YES costitulta, con sede nel Comune di Pontremoli, la So-
cietd Cooperativa a responsabilita limitata denominata “GIO-
GALLC SOCIETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA".™"
~ di integrare e modificare l'oggetto sociale secondo la pro-
posta del presidente, modificando l'articolo 4 ({gquattro) del-
lo statuto che assumera il seguente nuovo tenore letterale:
"tAart.4 ( Oggetto Sociale}




La societa, con 7riferimento al reguisiti e agli interdssi
dei scci, ha per oggelto: '

Migliorare le condizioni economiche, sociali e professionali

dei socl, attraverso una adequata valorizzazione e una razio-

nale

utilizzazigne delle riscrse agro-silvo-pastorali, dei-

terreni dei soci e della Societd con interventi a protezione

del territorio dal dissesto idrogeclogice e dall' abbandenc
degli insediamenti montani.

Per raggiungere 11 suddettc scopo la Societd in particolare
si propone di:

a)

)

nel campo agricole: migliorare la prodottivitd dei
terreni di proprietd o comungue condotti ad altro tito-
lo dai Soci e dalla Societd tenendo conto delle esigen-
ze e delle tecnologie di una moderna agricoltura, me+
diante opere di recupero, sistemazione, miglicramento,
bonifica, irrigazione, nonché introduzione e sviluppo
di colture adatte e redditizie;

Assumere da guaisiasi Ente pubklico, nonché da priva-
ti, terreni;ag&icoli abbandonati ¢ in degrade ambienta-
le evidente, terreni boscati, boschi, pascoli ed ese-
guire direttamente o farli esequire dai Soci opere di
miglioramentc e utilizzazione.

Procurarsi 1' affittanza di terreni e la concessione
in uso temporaneo in qualsiasi forma, anche con sempli-
ce delega, per la realizzazione di iniziative comuni.

nel campe forestale: la societd si propone: un' ade-
guata utilizzazioneug manutenzione del! bosco ceduo nel-
le sue varietd e nelle sue componenti di filiera: pro-
dotti per usc di lavere, per uso bkio ingegneristico,
da ardere, per produzicne di energia e altro; la fore-
stazione di zone nude o degradate, la salvaguardia, il
recuperc e 1' incentivazione del castagneto da frutto

con una corretta manutenzione, il reimpianto, 1' uti-

lizzazione dei suol frutti e delle altre componenti, ,/Z-"

la difesa del kosco da incendi, piante infestanti e da /Q
altre calamita chg possano colpirlo;

Nel campo del sottobosceo: la societd si propone di\%s‘-

salvaguardare 1 prodetti territoriali favoriti dalla %ﬁ\‘
"

collocazione naturale dell' ambiente e in particolare \&th

. . ) . AT
guelli collegati alla sua ecconomia storica e cultura- AL

le: fragole, lamponi, mirtilli e soprattutte i funghi
la cui produzione si trova nell' area storica di produ-
zicne del marchio IGP FUNGO DI BORGOTARO., A tutela dei
funghi, fonte potenziale di redditc per i soci e per
1" economia locale, la socileta potrda sviluppare le ini-
ziative predisposte dalle leggi emanate in materia da
Organismi istituzionali nazionali e sovranazicnali.

nel campo =zootecnico: la sdcieta si propone la co-
struzione di stalle sociali, recinti per 1’allevamento

brado in armonia con le esigenze della forestazione,




il sostegno alle iniziative di soci allevatori, la ge-
sticne del patrimonic zootecnico con l'aumentd e il
miglicramento dei capi, conprese le speclie animali
selvatiche, in aderenza con le caratteristiche ambien-

tali e sociali.

Per facilitare 1l ragglungimento delle finalitd suddette
la Societa si propone altresi:

g) la creazione, la manutenzione e 1' ammodernamento di
infrastrutture, come strade, plste poderali, boschive,
acguedotti,

hy 11 ripristine di antichi sentieri, mulattiere e stra-
de rurali degradate.

i} " 1l recupero dell'architettura rurale storica del
territoric in stato di abbandono e} diséesto guali
essicatoi, mulini, casoni, cascine, murettli a secco,
canalizzazicni in pietra, opere di drenaggio e altro,
anche tramite la concessione Lemporanea del proprie-
tari compresa la semplice delega.‘

Sono' tra gli scopili sociali anche i seguenti: organizzare

acquisti collettivi di beni strumentali necessari ai so-

ci e alla Cooperativa, vendere direttamente i prodotti
delle aziends del soci derivanti da colture agricole, al-
levamenti, prodotti del bosco e del sottobosco, nonché la-
vorare, trasformare e conservare 1 prodotti medesimi; or-
ganizzare e gestire forme di assistenza tecnica e servizi
sociali in genere; organizzare per 1 soci gite di istru-
zione e prcfessionali; acquistare, affittare o assumere
la conduzicne ad altro titole, anche in maniera tempora-
nea, di terreni da soggetti pubblici e privati; favorire
una migliore conoscenza del territoric tramite apposita
segnaletica e cartellonistica e la diffusicne di de-
pliant, brochure, pubkblicarzioni a stampa e on-line utili
al suddetto scopo; organizzare o partecipare a manifesta-
zioni utili al raggiungimento degli scopl sociali.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli sco-

pl sociali; potrad assumere partecipazioni in altre impre-
se a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato.La Cooperativa potrd ricevere prestiti e do-
nazioni dai soci e da altri soggetti pubblici e privati,

finalizzati al raggiungimento dell’cggetto sociale, se-
condo 1 c¢riteri fissati dalla legge e' dal regolamenti.

Le modalita di svolgimento di tale attivita sono defini-

te dall'organd amministrativo della Cooperativa.

Per raggiungere gli scopi di cul alle lettere precedenti,

la Cooperativa potra reperire fondi tramite la partecipa-

zione ad appositi bandi indetti da Comune, Prowvincia, Re-

gione, Stato, Unicne Eurcpea e altrl soggetti pubblici e

privati. E' tassabivamente vietata la raccolta del

risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.




La cooperativa pud aderire ad un gruppe cooperative ‘pa-
ritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice
civile, ™™
- di approvare, articolo per articolo e nel suo complesso il
nuovo testo di statuto sociale, statuto che, come sopra con-’
segnatomi, si allega al presente atto sotto la lettera A.

I1 Presidente dell'assemblea dichiara di aver accertato
nel senso di cul sopra i risultati dells vetadzione.

Null'altro essendovi da deliberars e nessun Lntervanute
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciclta l'assem-
blea alle ore sedici e minuti cinguanta.

Il presente atto & esente da imposta di bollo ai sensi
dell'art. 19 Tabella, allegato B), d.P.R. n. 642 del 1972.

Le spess di gquesto atto e quelle inerenti e conseguenti
sl assumono dalla scocieta.

La parte comparente, sotto la sua personale responsalbi-
lita, consapevole della rilevanza penale del suo comportamen-
to ai sensi dell’art. 55 d.lgs. n. 231 del 2007, dichiara:

- di essere a con@sgénza che le informazicni e gli altri da-
ti forniti in occasione dell'istrutteria e della stipula del
presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante ai
fini degli adempimenti previsti dad citato d.ligs;

- che tali informazioni e dati scno aggiornati.

La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-
mentazione allegata.

Del che richiesto ic Notaio ho redatte il presente attc che
ho lette al comparente ébe lo approva e lc sottoscrive con
mne Notaio, a norma di legge alle ore diciassette e minuti
Zero.

Consta l'atto di tre scritto con mezzl meccanici da persona
di mia fiducia e da me notaio completato a mano, per pagine
undici fin qui.

FIRMATO: GINO MONACCHIA - FILTPPO GOGLIA (Sigillo)
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STATUTO
della
GIOGALLO Sccietd Cooperativa a responsabiliti limitata
TITOLO T
DENOMINAZ IONE-SEDE~DURATA
Art., 1 ( Denominazione)

E’ costituita, con sede nel Comune di Pontremoli, la Sccieta

Cooperativa a responsabilitd limitata denominata “GIOGALLD
SOCTETA COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATAY,

La Cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali,

sia in Ttalia che all’esterc, nei
medl e termini di legge. \l

agenzlie e rappresentanze,

Per tutto dguanto non espressamente previsto nel presente

o
statutc e nei regolamenti attuativi, sl applicanc le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sullie
cocperative,

Art.2 (Durata}
La Ccoperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata1 con deliberazione dell’ assembliea ¢
straordinaria
TITOLO II

SCOPO-OGGETTO Y
Art.3 (Scopo mutualistico) b1
Lo scopo c¢he 1 soci della cooperativa intendone perseguire & 3
guello di cttenere, tramite la gestione in forma associata e :%
con la prestazione della propria attivita lavorativa, >
continuita di occupazione e le migliori condizioni =

economiche, sociali, professicnali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e g

mutualistici, 1 socl posscnc instaurare con la cooperativa

un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o L e

T
autonoma, nelle diverse tipclogie previste dalla legge, \“\\

ovverc 1in qualsiasi altra forma consenta la legislazione

italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazicni lavorative dedi
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.1427

|
La Cooperativa svolge la propria attivitd seguendo 11

principilo della mutualita prevalente senza fini di
speculazione privata, ’

La Cocperativa pud svolgere la propria

attivitad anche con
terzi nen soci

Riguardo ai rapporti mutualistici 1la
rispettare il principic della parita di
soci cooperatori,

cooperativa deve
trattamentc tra i

La {Cocoperativa &i propone,

altresi, di partecipare al ’
rafforzamento del movimento

ceoperative unitaric italiano.
Percid stesso la Cooperativa potra

. . \ , |
aderire ad Associazioni ;
Nazionali ed Eurcpee di

rappresentanza e tutela del mondo

cooperativo nonché al suci organismi periferici bprovinciali




r

- regionali nella cui glurisdizione ha la propria sede
Sociale .
art.4 ( Cggetto Sociale)
ra societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei socl, ha per cggetto:
Migliorare le condizioni economiche, sociali e professlonali
dei soci, attraverso una adeguata valorizzazicne e wuna
razionale utilizzazione delle risorse agro-silvo-pastorall,
dei terreni dei soci e della 8Societda con interventi a
protezione del territeorio dal dissesto idrogecleogico e dall’
abbandono degli insediamenti montani.
per raggliungere il suddetto scopo la Societa in particolare
si propone di: -
a} mnel campo agricolo: migliocrare la produttivita dei
terreni di proprietd o comungue condotti ad altro
titele dai Soci e dalla Societa tenendo conto delle

esigenze e delle tecnologie di una mcderna
agricoltura, mediante opere di recupero, sistemaziocne,

C o1 ) ‘o N ‘ .
miglioramento, bonifica, irrigazione, nonché

introduzione e sviluppo di colture adatte e
redditizie; '

bh) Assumere da gqualsiasi Ente pubblico, nenché da
privati, terreni agricoli abbandenati o in degrado
ambientale evidente, terreni boscati, boschi, pascoli
ed eseguire direttamente o farli eseguife dai Soci
cpere di miglioramento e utilizzaziocone,

¢) Procurarsi 1' affittanza di terreni e la concessione
in usc temporaneo in qualsiasi forma, anche con
semplice delega, per la realizzazicne di iﬁiziative
comuni . '

d} mnel campo forestale: la societd si propone: un'
adeqguata utilizzazione e manutenzione del bosco ceduo
nelle sue varieta e nelle sue conmponenti di filiera:
prodotti per uso di’ lavoro, per uso bic
ingegneristico, da ardere, per produzicne di energla e
altro; -la forestazione di =zone nude o degradate, la
salvaguardia, 11 recupsro e 1' incentivazione del
castagnetc da frutto con una corretta manutenzione, il
reimpiantc, 1' utilizzazione dei suoi frutti e delle
altre componeriti, la difesa del bosco da incendi,
piante infestanti e da altre calamitd che possano
colpirlo:

e} Nel campo del sottobosco: la societa si propone di
salvaguardare ‘1 prodotti territoriali faveriti dalla
collocazione naturale dell' ambiente e in particolare
quelli ccllegati alla sua economia storica e
culturale: fragole, lamponi, mirtilli e soprattutto i
funghi ‘la culi produzicne si trova nell' a&area storica
di produzione del marchio IGP FUNGO DI BORGOTARO. A
tutela dei funghi, fonte potenziale "ai reddito per 1




soclt e per 1' economia locale, la socista

potra

sviluppare le iniziative predisposte dalle leggi

emanate in materia da Organismi istituzionali
nazionali e sovranazionali.

f} nel camnpc zootecnico: la societd si propone la

costruzione di stalle soclali, recinti per

l*allevamento Dbrads in armonia con le esigenze della

forestazione, 11 sostegno alle iniziative di soci
allevatori, la gestione del patrimonic zcotecnico

con l'aumento e il miglioramento dei capi,

comprese
le specie animali selvatiche, in

aderenza con le
caratteristiche ambientali e sociali.

Per facilitare il raggiungimento delle finalitd suddette

la Societd si propone altresi:

g} la creazione, la manutenzicne e 1' ammodernamento di

infrastrutture, come strade, piste poderali,

boschive,
acguedotti.

h) 11 ripristine di antichi sentieri,

nulattiere e
strade rurali degradate,

i} il recupero dell'architettura rurale
territorio in stato di abbandono

storica del

o dissesto quali

essicatei, mulini, casoni, cascine, muretti a Secco,

canalizzazloni in pietra, opere di drenaggic e altro,

anche tramite la concessione temporanea dei
proprietari compresa lé semplice delega.

Sono tra gli scopl sociali anche i segquenti:

acqguisti collettivi di beni strumentali

sccl e alla Cooperativa,

organizzare
necessari ai

vendere direttamente i prodotti

delle aziende del soci derivanti da colture agricole,

allevamenti, prodotti del bosco e del sottobosco,
lavorare, trasformare e conservare 1 prodotti
crganizzare e gestire forme di

servizi sceciali in genere;

nonché
medesimi;
assistenza ‘tecnica e
organizzare per 1 socil gite
di istruzicne e professionali; acquistare, affittare o

assumere la «ceonduzicne ad altro titole, anche in
maniera temporanea, di terreni da

soggetti pubblici e
privati;

favorire una migliore concscenza del tarritorio
tramite apposita segnaletica e «cartellonistica e 1la
diffusione di depliant, brochure, pubblicazioni a stampa
e on-line utili al suddetteo  scopo;
partecipare a manifestarzioni utili al
degli scopi sociali.

crganizzare o

raggiungimentc

La Cooperativa potra compiere tutti g¢gli atti

e negozi
giluridici necessari o utili alla

realizzazione degli
scopi  soclali; potrd assumere partecipazioni

in altre
imprese & scopo di  stabile

investimente e non di

collocamente sul mercato.La Cooperativa potrad ricevere

prestiti e donazioni dai soci e da altri soggetti
pubblici e privati, finalizzati al raggiuvngimento
dell’oggetto sociale, secondec i criteri fissati dalla

N
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legge e dai regolamenti. Le modalitda di svolgimento di
tale attivita sono definite dallforganc amministrativo
della Cooperativa.

Per raggiungere gli scopli di cui alle lettere precedenti,

la Cooperativa potra reperire fondi tramite - la
partecipazione ad appositi bandi indetti da Comune,
Provincia, Regicne, Stato, Unione  Europea e altri
soggeltti pubblici e privati. E‘ tassativamente

vietata la raccolta del risparmic fra il pubblico sotto
ogni forma.

La cooperabtiva pud aderire ad un gruppo coocperativo

paritetico ai sensi dell’artiéolo 2545-septies del codice

civile. '

TITOLO ITIT
S0CI
Art.5 ( 8oci ordinari)
I1 numerc dei soci pud raggiungere il massimoc previsto

dalla legge per ‘lg’ﬂéocieté cooperative a responsabilita
limitata e non pud essere inferiore al minime stabilito

dalla legge.

Possonc essere soci;

a) proprietari, assegnatari, enfiteunti, usufruttuari,
affittuari, mezzadri, coloni parziari o conduttori di
terreni ag altro titolo siti nel compranscric
delimitate dai seguenti confini: Bacino pluviale del
Torrente Magriola e  suoi affluenti, wvesrsante sinistro
del Torrente Verdesina e del Torrente Verde;

) residentli nelle frazioni di Succisa, Grendola,
Braia, Brattc, Montelunge ed altre fraziconi e case
sparse del comprensorio indicato alla lettera a) del

Comune di Pontremoli;
¢) coniuvge, parenti entrc 11 terzo grado e affini entro
i1 secondo grado delle categorie di cul alle lettere
a) e b) ‘
L'ammissiocne & finalizzata alle svolgimente effettivo dello
scambic mwutualistice e all’effettiva partécipazione del
socio all’attivitd economica della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medic e lungo pericdo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
l'erocgazicne del servizio mutualistico in favore deil soci
preesistenti.
Non possono essere socl coloro che, esercitandoc in preprio
imprese identiche o affini a quelle della cooperativa,
svolgano un’attivitca effettivamente concorrente o in
centrasto con guella della cooperativa stessa. A tal fine,
l'organe amministrative dovra valutare 1 settori ed 1
mercati economici in cui operano i scci, nonché le lore
dimensioni imprenditoriali.

Art.6 ( Soci speciali)

e

s

.

"
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L'ecrgano amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1'ammissicne di nuovi sccl cooperatori in una

categeria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b} al lorc inserimento nell’ impresa.

Nel caso di cul alla lettera a) del

comma 1, 1l'organo
amministrativo pud ammettere alia

categoria del soci
spaciali coloro che debbanc completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli

gcopl soclali ed economici, in coerenza con le strategie di

medio e lungo periodo della cocoperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organo

categoria dei soci
sono in grade dli concorrere, ancorcha
parzialmente, al raggiungimento degli

amministrative pud ammettere alla
speciali colore che

scopl  scciali  ed

economici, in coerenza con le strategie di medie e lungo

periodo della cooperativa.

La delibera di amfissione dell’organco amministrativo, in
i

conformitad con quanteo previsto dallo stesso durante apposita
riunione, stabilisce:

1. 1la durata del periodo di formazione o di inserimentc del
socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso 1 guali si
articolano le fasi di formazicne professicnale o di
inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa;

3. la guota che il socio speciale deve sottoscrivere al

momento dell’ ammissione, in misura anche inferiore

rispetto a guanto previsto per i soci ordinari.
Ai scci speciall pud essere erogato il

ristornec, previsto
dall’articolo 17, anche in

misura inferiore ai scci

orcdinari, in relazicne ai costi di formazione professionale

¢ di inserimento nell’impresa cooperativa. Ai socl speciali
necn spetta comungue 1'attribuzione del ristorni nelle forme

di aumento del capltale sociale. Il socio appartensnte alla

categoria speciale ha diritto di partecipare alle assembles
ed esercita 1l dirittc di voto sclamente in occasione delle
assembles ordinarie convocate per

1" approvazicne del
bilancio.

Non pud rappresentare in assemblea altrl soci.
Il socic appartenente alla categoria speciale non pud essere
elette amministratore.

I socl speciali non possono esercitare 1 dirittl previsti
dall'articolo 2476 del codice civile,
I soci speciall possonc recedere nei casi

previsti dalla
legge e dall’'articolo 11 del presente statuto.

Il recessc ha
effetto per guanto riguarda il rapporto

rapperto mutualistico della ccmunicazione
di accoglimento della domanda.

sociale e 11

del provvedimento

I soci speciali posscno essere esclusi,

anche prima della
data di

formazione od inserimento,
nei casi previsti dal presente statuto.

scadenza del periodo di

-




Alla data .- di scadenza del periode di formazione od
inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i diritti
che spettanc agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispettato 1 .doveri inerenti la formazione professicnale,
‘conseguando i livelli gualitativi prestabiliti cdalla
cooperativa, OVVEro abbia rispettato gli inmpegni di
partecipazione all’attivita economica della cocperativa
finalizzati al preprio inserimento nell’organizzazicne
azlendale. In tal caso, 1lforgano amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in gualita di sccio
ordinarioc all’interessato, sgcohdo le modalitd e con gli
effetti previsti dall’articolo 7. ,
In caso di mancate rispetto del suddetti livelli, L1’organo
amministrative pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei ceonfrontli del socico speciale secondo 1 termini e 1le
modalitd previste dalltarticolo 12.

Art . 7 ( Domanda di%amﬁissione)

Chi intende es;ere ammesso come socio dovrd presentare
all’organo amministrativo domanda scritta che dovra
contenere: '

a) l'indicazione del nome, coqnoﬁe, residenza, data e luego
di nascita, codice fiscale, recapito telefcnico;
b) Documentazione o autocertificazione dei requisiti in

possesso necessari per 1' ammissione.
¢}y L'ammontare della qucta che propone di sottoscrivere, la

quale non dovra comungue essere infericre, né superiore

al limite minimo e massimo fissato dalla legge

d} la dichiarazione di attenersi al presente statutoc ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
scciali

e) Datl certificabili {in «caso di acguisto recente di
terren:i o altri benli immobili} idcnei a dimostrare la non
sussistenza di finalita specuiative.

L'organc amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui alllarticolo 5 e
l7inesistenza delle cause di incompatibilitid indicati dal
medesime art. 5, delibera entro (90) novanta giorni sulla
domanda e stabilisce le modalitd ed i termini per il
versamento del capitale sociale,

La delibera di ammissione deve essere cemunicata
all’interessato e anncotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci,

In casc di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devone motivare entre (20) novanta gilorni la
rglativa delibera . ¢ comunicarla all’interessato. In tal
caso, Ll'aspirante soclo, pud entre (60) sessanta giorni
dalla comunicazione chiedere che sulla domanda di ammissione

si pronunci 1l’assemblea dei soci in occasione della sua
prima successiva convocazione,




Nel «caso di deliberazicne difforme da

quella dell’organac
amministrativo, questfultimo @

tenute a recepire quanto
deliberazione da
entro trenta giorni dalla data dell!assemblea stessa.
Lforgano amministrativo illustra nella relazione di
le ragioni delle determinazioni
all’ammissione di nuovi soci.
Art.8 ( Obblighi del sccio}

I sccl sono obbligati:

stabilito dall'assemblea con assumersi

bilancio
assunte con riguardo

a) al versamento:

» della quota sottoscritta con le modalitd e nei

termini previsti dal successivo articolo 19.

b} all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delie deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali.

¢} & mettere a disposizione le lorce capacitd professicnali
¢ 11 loro lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni dﬁ lavoro disponibile per la cocperativa
stessa, come previsto nell’ulteriore rapportec instaurato
e ferme restando le esigenze della cocperativa.

)

a non ledere 1l'immagine della Cooperativa.
Art.9 { diritti dei soci)

Quando almene un decimo del numero complessivo del soci lo

socli hanno diritto di esaminare,
rappresentante,

richieda, 1 attraverso un

eventualmente assistito da un professionista
di sua fiducia, 1l libro delle

adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione e delle
deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. I diritti

in mora per la mancata
esecuzicne dei conferimenti o inadempienti rispetto alle
obbligazioni contratte con la Societa

di cul sopra non spettanoc ai soci

Art.10 ( Perdita della qualita di soccio)
La qualita di socio si perde per
fallimento o per causa di morte..

Art.1l ( Recesso del socio}

recesso, esclusione,

Oltre che nei casi previsti dalla

legge, pud recedere il
socio:

a} che abbia perduto i requisiti per l’ammissione;

) che non si trovi pib in grade di

partecipare al
raggiungimento degli scopli sociali;

c) Il cui rapporto di lavoro subordinato, autcnomo o di

altra natura sia cessato per qualsiasi motivo.

d) In ogni altro c¢aso in cul non intenda proseguire

nell’attivitad cooperativa con un  preavviso di  almeno

trenta gilorni., Il mancato preavviso

dara lucgo a una
penale corrispondente alla

retribuzione delle gicornate di
preavviso non effettuate.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con

raccomandata con ricevuta di ritorno o) tramite Fosta




Elettronica Certificata alla Societa,

Spetta all’organo amministrativeo constatare, entro sessanta

giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorranc i motivi

che a norma della legge e del presente statuto, legittimino
1l recesso,

Qualora 1 presupposti del recessc non sussistanc, gli
amministratori devono dare immediata comunicazione al socic
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazicne, pud attivare le wprocedure arbitrali di cui al
successivo articolo 29.

Il recesso ha eififetto per gquante riguarda il rapporto
seciale e il rapporto mutualistico dalla comunicazicne del
provvedimentc di accoglimento della domanda.

Art., 12 ( Esclusione)

L'esclusicne sara deliberata dal consiglio di
amministrazione, wo¢ltre che nei casi previsti dalla legge,
nei confronti del socio:

a) che non ot;eﬁperi alle disposizioni del presente
Statuto, dei Regolamenti socialil, delle
deliberazioni  legalmente adottate dagli Organi
Sceizall, con inadempimenti che non consentano 1la
prosecuzione, nemmeno temporansa, del rapporto;

b} che si renda moroso nel versamento delle gucte
sociall scottoscritte o dei pagamenti di eventuali
debiti centratti ad altro titelo verso la
Cooperativa;

c) che venga condannato con sentenza penale
irrevocabile per reati dolosi;

d) che abbia subito cendanne che comportine
l"interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici;

e) che venga & trovarsi in una delle situazioni di

incompatibilita previste dall'art.5, o che comunque
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
alla ccoperativa, senza 1'esplicita autorizzazione
del consiglio di amministrazicne;
£) che nell’esecuzione del propric lavoro commetta
atti valutabili quale nctevole inadempimento degli
obblighi sociali;
g} che non sia pid  in condizione di  svolgere
l'attivita lavorativa dedotta nel contratto soclale;
h) che abbia subito un provvedimento di licenziamento
per giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini

dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del
reddito dei lavoratori.

h) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato subisca un provvedimento di
licenziamento per motiv: disciplinari, per giusta

causa o giustificato motivo soggettivo;




1 1l cui ultericre rapporto di lavoro non subordinato

sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento:

m) che, in gqualungue modo, arrechi danni gravi, anche

morali, alia Cooperativa o fomenti in senn ad essa

dissidi e disordini pregiudizievoli,

con comportamenti
contrarl o estraneil all’interesse della cooperativa.

"Contro la deliberazione di asclusione il socio, entro {60)

sessanta glorni dalla comunicazione inviata mediante lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite Pcsta

. Elettronica Certificata, puo attivare le procedure arbitrali

di cui all'articolo 29. L'esclusione diventa operante

dall’annotazione mel libro dei socl, da farsi a cura degli
Anministratori

Art. 13 ( Liquidaziona).
I soci. recedutl od esclusi hanno

soltanto 11 diritto al
rimborsc del capitale da essi

effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato al sensi dei successivi articoli 17

e 20, lettera cs,“ la cul ligquidazione _ eventualmente

ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale

avra luogo sulla base del bilancio dell’esercizic nel quale

si & verificato lo scioglimento'del rapporto sociale.

Il  pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta)

giorni dall’approvazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale

assaegnata al socio al sensi del successivo articolc 17,

pus
essere corrisposta in pilu rate,

unitamente agll interessi
legali, entro un termine massimoc di 5

Art.1l4 ( Morte del soccio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanne dirittec di ottenere 1l rimborsc delle quote
interamente wversate, eventualmente rivalutate, nella misura
2 con le modalita di cui al precedente articolc 13.

{ cingue) anni.

Se 'gli eredi o legatari sonc in possessc dei requisiti per

l*ammissione potranno subentrare nella guota del loro dante

causa e dovranno indicare quellc bLra essi che 1i
rappresentera di fronte alla Societd. ¢ versando &x novo la

guota soclale facendo riferimento al

socio  famigliare
deceduto,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di

liquidazione del capitale di
spettanza,

atto notorio ¢ altra idonea documentazions, dalla

gquale risulti chi scne gli aventi diritto. Nell’ipetesi di

pit eredi o legatari essi, entro & mesi dalla data del

decesse, dovranno indicare quello tra assl che 1i

rappresentera di fronte alla Societa.
designazions si épplica 1'art. 2347,
civile.
Art.15

In difetto di tale
commi 7?2 e 3 del codice

{ Termini di decadenza e limitazioni al rimborso)
I soci decaduti,

receduti od esclusl e gli eredi del socio
defunto,

dovranno richiedere 11 rimborso entro =& non oltre

ey
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l"anne della scadenza dei 180 giorni indicati nei precedenti
articoli.

Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel

termine suddettoc e quelle comungue non rimborsate, si
prescrivono a favore del fondo di riserva

TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 16 (Ristorni)
L"assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell’organc amministrativo, in materia di ristorno
al soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
cendiziond stabilite dalla ncrmativa vigente, dalle

disposizioni del presente statuto e dal relativo appeosito
regclamento,

11 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori
proporzicnalmente alla gualita e alla quantita degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall’organc amminisFrativo, i quali  in wvia generale _

debbono considerare la qualita e quantita della prestazione
lavorativa deil scci ai fini di erogare loro un trattamento
economico ultericre rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L' assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
clascun socio:
a. In forma liquida;
b. meciante aumento proporzionale delle rispettive quote
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art.l7 ( Elementi costitutivi)

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari,
rappresentati da quote, clascuna del wvalore non

inferiore a 25,00 eurc e non superiore ai limiti
stabiliti dalla legge
b) dalla riserva Llegale formata cen gli utili di cui
allfarticolo 19 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti
c) dell’eventuale sovrapprezzo formato con le somme
versate dai scci al sensi del precedente articole 8:
d) dalla riserva straordinaria
e) da ogni altro fondo di riserva costituito
dall’assemblea e/0 previsto per legge.
Le riserve sSono indivisibili e, conseguentemente, non
possono essere ripartite tra 1 socli cooperatori durante la
vita della ccoperativa, né all’atto del suo scloglimento
Articolo 18 { Caratteristiche delle quote)
Le quote ncn possono essere soltoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute,

Art. 19 ( Bilancio di esercizio)




7 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno

Alla fine di ogni esercizioc sociale 1"crganc amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, previo esatto

._inﬂgntario, c¢a compilarsi in conformita ai principi di legge.

+ L1 #pilancio deve essere presentalc all’assemblea dei soci

per  1'approvazione entroc centoventi glorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovveroc entro centottanta qualora
ricorranc le condizieoni di cuil all’ultimo comma
. dell’érticolo 2364 C.C., certificate dall'’organo

amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L' assemblea che ~ approva 11 bilancio delibera sulla

ripartizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle

modalita previste dal precedente articolo 156 e,
successivamente sulla distribuzione degli utili annuali
destinandeli:

aj

& riserva legale nella misura non inferiore a guella
prevista dalla “degge;

b} al Fondo mu%ualistico per la promozicne e lo sviluppao
della cooperazione di cul ali‘art.ll della legge
31.1.92 n.59 nella misura del 3%:

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall’art.7 della
legge 3 gennaio 1892, n® 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale

effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilite dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;

e} la restante parte a riserva

fondi di cui alla lettera d} ed e}

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

stracrdinaria ovvero ai
dell’articole 17.

Art.20 ( Assemblee)

Le assemblee scne ordinarie e stracordinarie,

possonc aver
luege anche fuori della sede sociale,

purché in Ttalia.
I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla
lorc competenza dalla legge, dal presente

statute, nonché
sugli argomenti

che unc o pill amministratori o tanti
che rappresentano almeno un terzo del
degli aventi diritto al voto
approvazione,

soCci
numero ccmplessivo
scttopongene alla loro

In cgni caso sono riservate alla

competenza dell’assemblea
del soci:

1} 1l'approvazione del bilancio, la ripartiziona del

ristorno e la distribuzione degli utili;
2} la nomina = degli amministratori e la

struttura
dell’organo amministrativoe:

3) le modificazioni dell’atto costitutivo;
4) la decisione di aderire ad un

Jruppe cooperativo
paritetico;

b
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5) 1la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci

6) la nomina dei liguidatori e 1 c¢riteri di svelgimento
della liquidazicne.

Art. 21 ( Modalita di convocazione)

La convocazione dell’assemblea deve effettuarsi o mediante

affissicne dell’avviso di convocaziong  pressc la sede

sociale e 1 pubblici esercizi e gli appositi spazi pubblici

per l'affissione delle frazioni del comprensorio, o

mediante lettera raccomandata A.R. , © comunicazione via

fax, posta elettronica o altro mezzo ideneo a garantire la

prova del ricevimento da parte di ciascun socio avente

diritto di wvoto almenc 8 glorni prima dell’adunanza,

contenente l’ordine del giorno, il luogo, 1la data e lfora

della prima e della seconda convocazicne, che deve essere

fissata in un gilorno diverso da quello della prima.

L'utilizzeo di una modalitd di conveocazicne non esclude

1'utilizzo delle alére previste dal presente articolo 22.

In mancanza dell’adempimente delle suddette formalita,

l’Assemblea si reputa validamente costituita quande siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

sianc presenti, o© informati della riunicne, tutti gli

amministratori. Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud

opporsi alla discussione degli argomenti sui gquali non si

ritenga sufficientemente informato.

Art. 22 ( Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1/Assemblea, sia ordinaria che

straordinaria, e regolarmente costituita quando siano

presentil o rappresentati la meta pidl uno dei veti dei soci

aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1fassenblea, sia ordinaria che

straordinaria, €& regolarmente costituita gqualungue sia 1l

numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto

al voto.

L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta.

Art. 23 ( Votazioni)

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutino segreto

Axrt. 24 ( Voto)

Nelle  Assemblee hanno diritto al voto cgoloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da almenc 20 { novanta) giorni

e che non sianc in mora nei versamenti delle guote

scttescritte.

Ciascun sccio persona fisica ha un solo veto, gqualungue sia

1*ammontare della sua partecipazione. Per i soci speciali si

applica l'articolo 6 del presente statuto

Art. 25 { Presidenza dell’!Assemblea)

L' Assembklea & presieduta dal presidente dell’ Organo




anche  a soggetti non soci, purché 1a

. amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
'+ assenza anche di  guesti, dalla  persona  designata
dall’Assemblea stessa, col vete della maggioranza dei

-presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.

sicmina del segretario non ha luogo quando il verbale &

‘redatto da un notaio.

CArt., 26 { Arministrazione)

La " cooperativa & amministrata da un consiglio di

amministrazione compesto da due o pin membri, su decisiocone

"dei socl in sede di nomina.

L"amuinistrazione . della cooperativa pud essere affidata

maggioranza del

consiglio di  amministrazicne sia  scelta +tra 1 soci

cooperatori,
Gli amministratori restano in

carica per 11 pericdo
determinato dai

socl al momente della nomina,

comungue non
supericre a tre anni+

. G 3 . .
Gli amministratorl posscno essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai soci ha effetto dal momento in cul 1l nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito,

Qualora non vi abblano provveduto i

soci al momento della
nomina, il consiglio di

amministrazione elegge fra i suoi
membri un presidente. Le decisioni

degli amministratori
devono essere trascritte senza

indugioc mnel libro delle
decisioni degli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione € convocate dal Presidente

tutte le volte nelle quali vwi sia materiz su cui deliberare

ovvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazlone, recante 1l'ordine del giorno, 1la data, il

luogo e l'ora della riunicne, deve essere spedita a tucti

gli amministratori con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell’avvenute ricevimento,

almenc tre giorni prima
dell’adunanza e,

in caso di urgenza, almenc un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di

amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide,

anche senza comunicazione
formale, quande intervengeono tutti i consiglieri in carica

Per la validita delle deliberazioni del

censiglio  di
amministrazionse & necessaria

la presenza effettiva della

maggioranza dei membri in carica: le deliberaziecni® 30no

prese con la maggiocranza assoluta dei voti dei presenti. In

caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,

segretaric se nominato, 1l
quale deve esseré trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori,

firmato dal presidente e dal

IL consiglioco di amministrazione ha tutti

i poteri per
1'amministrazicone della

cooperativa. In sede di nomina

pOSsSoOno tuttavia essere indicati 1limiti ai poreri degli




amministratori.

Il consiglio di amministrazione puo affidare specifici
incarichi & singoli amministratori o a un comitato
esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisande 1
contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega.
Non possono essere delegati 1 poteri concernenti le materie
indicate dallfarticeclo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri
in materia di ammissione, di recesso ed esclusione del scci.
Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma <collegiale nei easi in cui cggetto della decisione
sisno la remunerazione della prestazione mutualistica, il
ristorno, il conferimento, la c¢esslione o 17acquiste di
azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione
di una partecipazicne rilevante in altra societa.

Cgni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in Fé}mini di dimensicni o caratteristiche,
effettuate dalla Cocperativa e dalla sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasione
dell’approvazione del bilancie di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico, con particclare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
alle azioni che si intendeno intraprendere per riacquistare
il requisito stessc in caso di perdita temporanea ai sensi
dell’articclo 2545-octies co.c. HNella medesima relazicne gli
amministratori devono illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde allfammissione di nuovi
scci.

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente
del consiglic, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati
se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu
amministrateri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene menc la maggicranza degli Amministratori, quelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti.

In «caso di mancanza sgpravvenuta di tutti gli
Amministratori, il ricorse alla decisione dei s0Ci deve
essere fatto dai soci pil anziani in  numeroc non inferiore
a tre.

Spetta all’assemblea ordinaria dei soci determinare i
compensi dovuti agli amministratori e ai membri del Comitato
esecutivo, se  nominato. In presenza di amministratori
investiti di particolari cariche, la remunerazione degli
stessi & stabilita dal consiglic di amministrazicne.
TITOLO VIT
CONTROVERSIE




» Qualsiasi centroversia dovesse

-disponibili relativi al

“non  vi provveda nel termine

tribunale del luogo in cui ha sede la societa.

Art., 27 { Clausola arbitrale)

insorgere tra 1 soci ovvero

tra 1 soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti

rapportce sociale, ad eccezione di

quelle nelle guali la legge prevede 1" intervento
e

,f*bbé’;gatorio del pubblico ministero, dovra essere risolta da
“un “arbitro nominato dalla Camera di conciliazione

della
Camera di Commercic di Massa Carrara che dovra provvedere

alla nomina entrc trenta glorni dalla richiesta fatta dalla
parfe pid diligente, Nel caso in cui il soggetto designato
‘ previsto, la nomina sara

richiesta, dalla .parte pih diligente, al presidente del

La sede del collegio, arbitrale sara

presso il domicilioc
dellfarbitro.

L7arbitrc dovra decidere entro trenta giorni dalla nomina.

L'arbitro deciderd in wvia irrituale secondo diritto,

Resta fin dfora~ stabilito irrevocabilmente che le
i

riscluzioni e determinazioni dell’arbitrec vincoleranno le

parti.

Le spese dell’arbitrate saranno a carico della parte
soccombente salve diversa decisione adell’ arbitro.

Sono  soggette alla disciplina sopra
controversie promosse da amministratori,

quelle promosse nei loro confronti,

prevista anche le
liguidatori ovverc

che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto scciale.

Per gquanto ncn previsto, si

applicano le disposizioni del
D.lgs. 17 gennaic 2003, n.5.

TITOLO VIIX
SCIOGLIMENTO- LIQUIDAZICNE E DISPOSIZIONI VARIE
Art. 28 ( Scioglimento anticipato)

L’ assemblea che dichiara 1o scioglimente della Societa

nominerd uno © piu liquidatbri stabilendone 1 poteri.
Art. 29 ( Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della societa,
sociale risultante dalla

seguente ordine:

1'intero patrimonio
liquidazione sara devolute nel

a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente riwvalutato a norma del

precedente
art. 23, lett. ¢

- al Fondo wmutualistico per la promozionag' e lo

sviluppo della cooperazione di cui all'art.ll
31.01.92 n.59.

Art.

della legge

30 ( Clausole mutualistiche)

Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 17,
del presente statuto, sono
fatto osservate.

19, 249
inderogabili e devono essere di
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